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企
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は
じ
め
に

Ｂ
Ｃ
Ｐ
策
定
の
総
括
（
概
念
や
目
的
）

は
、
今
号
特
集
企
画
の
別
稿
で
述
べ
ら

れ
て
い
る
の
で
割
愛
し
ま
す
。

さ
て
、
Ｂ
Ｃ
Ｐ
を
作
成
し
て
そ
れ
を

現
場
に
周
知
さ
せ
る
こ
と
は
、
一
見
、

難
し
い
こ
と
で
は
な
さ
そ
う
に
思
わ
れ

ま
す
。
と
こ
ろ
が
、
緊
急
時
に
現
場
担

当
者
が
事
業
継
続
の
目
的
を
理
解
し
て
、

自
発
的
に
実
行
で
き
る
レ
ベ
ル
ま
で
浸

透
さ
せ
る
に
は
、
そ
れ
な
り
の
工
夫
と

努
力
が
必
要
で
す
。
本
稿
で
は
、「
現
場

へ
の
浸
透
」
を
実
現
さ
せ
た
企
業
の
一

例
を
紹
介
し
ま
す
。

社
長
の
強
い
意
思
を

Ｂ
Ｃ
Ｐ
で
具
現
化

今
回
、
紹
介
す
る
会
社
（
以
下
Ａ
社
）

は
、
都
内
で
道
路
用
コ
ン
ク
リ
ー
ト
製

品
を
製
造
・
販
売
し
て
お
り
、
地
震
な

ど
の
広
域
災
害
発
生
時
に
お
い
て
は
復

旧
の
た
め
に
建
材
を
提
供
す
る
役
目
を

担
い
ま
す
。
こ
の
た
め
社
長
は
古
く
か

ら
災
害
対
策
に
つ
い
て
高
い
関
心
を
持

ち
、
具
体
案
を
検
討
、
導
入
し
て
き
ま

し
た
。
阪
神
淡
路
大
震
災
を
契
機
に
、

消
防
庁
と
震
災
時
に
お
け
る
消
防
活
動

協
力
協
定
を
結
び
、
重
機
や
要
員
の
提

供
を
行
う
こ
と
と
し
ま
し
た
。

防
災
マ
ニ
ュ
ア
ル
を
全
従
業
員
に
配

布
し
、
防
災
訓
練
も
年
２
回
実
施
、
さ

ら
に
、
雨
水
の
貯
水
や
敷
地
内
に
井
戸

を
完
備
し
、
水
道
が
止
ま
っ
た
時
の
近

隣
へ
の
水
の
提
供
が
行
え
る
よ
う
準
備

を
整
え
、
災
害
時
に
は
社
長
自
ら
が
司

令
塔
と
な
っ
て
行
動
す
る
体
制
も
整
え

て
き
ま
し
た
。
一
方
、
工
場
に
は
建
材

の
転
倒
、
落
下
防
止
策
を
社
内
規
格
と

し
て
導
入
し
ま
し
た
。

こ
の
よ
う
に
社
長
が
中
心
と
な
り
、

数
々
の
災
害
対
策
を
進
め
て
き
た
の
で

す
が
、
い
ざ
災
害
に
直
面
し
た
後
に
、

ど
の
よ
う
に
し
て
事
業
を
再
開
す
る
の

か
、
具
体
的
な
手
順
を
示
し
た
も
の
は

あ
り
ま
せ
ん
で
し
た
。

そ
の
矢
先
に
東
日
本
大
震
災
が
発
生
、

日
々
報
道
さ
れ
る
被
災
状
況
を
見
て
、

危
機
が
身
近
な
も
の
と
な
り
ま
し
た
。

日
頃
の
対
策
が
功
を
奏
し
、
幸
い
に
も

建
材
の
倒
壊
や
機
器
の
故
障
に
見
舞
わ

れ
る
こ
と
も
な
く
、
全
従
業
員
の
無
事

も
確
認
で
き
ま
し
た
が
、
こ
れ
ま
で

「
な
ん
と
な
く
…
」
周
知
さ
れ
て
い
た
災

害
対
策
を
、
事
業
再
開
ま
で
を
含
め
て
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手
順
化
し
、
全
社
で
共
有
す
る
必
要
が

あ
る
と
感
じ
、
都
の
プ
ロ
ジ
ェ
ク
ト
に

参
画
し
Ｂ
Ｃ
Ｐ
策
定
に
取
り
組
む
こ
と

を
決
定
し
た
の
で
す
。

ト
ッ
プ
と
現
場
担
当
者
の

一
体
化
体
制
で
ス
タ
ー
ト

筆
者
が
所
属
す
る
コ
ン
サ
ル
テ
ィ
ン

グ
会
社
で
は
、
中
小
企
業
が
Ｂ
Ｃ
Ｐ
を

策
定
す
る
に
あ
た
り
、
効
率
的
な
５
ス

テ
ッ
プ
で
の
導
入
方
式
を
採
用
し
、
支

援
し
て
い
ま
す
（
図
１
）。
こ
の
方
式
を

実
施
す
る
に
あ
た
り
、
欠
か
せ
な
い
前

提
条
件
の
一
つ
は
、
上
位
マ
ネ
ジ
メ
ン

ト
層
と
現
場
担
当
者
の
参
画
が
必
須
で

あ
る
こ
と
で
す
。

こ
れ
は
Ｂ
Ｃ
Ｐ
が
経
営
戦
略
に
直
結

し
て
い
る
こ
と
か
ら
、
策
定
の
あ
ら
ゆ

る
場
面
で
会
社
全
体
と
し
て
の
視
点
で

意
思
決
定
を
行
う
必
要
が
あ
る
と
同
時

に
、
現
場
の
業
務
、
経
営
資
源
の
ど
こ

に
災
害
の
リ
ス
ク
が
潜
ん
で
い
る
か
を

熟
知
し
て
い
る
現
場
担
当
者
を
投
入
し
、

現
実
的
な
対
策
案
を
導
き
出
す
効
果
が

あ
る
か
ら
で
す
。

つ
ま
り
、
ボ
ト
ム
ア
ッ
プ
で
現
場
の

声
を
吸
い
上
げ
、
ト
ッ
プ
ダ
ウ
ン
で
判

断
す
る
と
い
う
双
方
向
の
動
き
が
求
め

ら
れ
る
わ
け
で
す
。
こ
の
段
階
で
、
必

然
的
に
現
場
担
当
者
が
Ｂ
Ｃ
Ｐ
策
定
プ

ロ
ジ
ェ
ク
ト
に
組
み
込
ま
れ
る
こ
と
に

な
り
ま
す
。

Ａ
社
で
は
、
上
位
マ
ネ
ジ
メ
ン
ト
と

し
て
次
期
経
営
者
と
な
る
常
務
を
リ
ー

ダ
ー
に
据
え
、
策
定
メ
ン
バ
ー
を
現
場

担
当
者
で
構
成
す
る
プ
ロ
ジ
ェ
ク
ト
体

制
と
し
ま
し
た
（
図
２
）。

今
回
は
Ｂ
Ｃ
Ｐ
策
定
対
象
事
業
を

「
コ
ン
ク
リ
ー
ト
製
品
の
製
造
・
販
売
」

と
決
め
た
の
で
、
こ
の
業
務
に
携
わ
る

従
業
員
の
中
か
ら
、
策
定
し
た
内
容
を

現
場
に
展
開
す
る
こ
と
が
で
き
る
リ
ー

ダ
ー
格
の
メ
ン
バ
ー
を
、
現
場
担
当
者

と
し
て
選
抜
し
ま
し
た
。

事
例
研
究
／
策
定
の
進
め
方

ス
テ
ッ
プ
・
１
〜
５

◆
ス
テ
ッ
プ
・
１

第
一
回
目
の
セ
ッ
シ
ョ
ン
は
、
Ｂ
Ｃ

Ｐ
策
定
の
目
的
を
明
確
に
す
る
こ
と
か

ら
始
ま
り
ま
す
。
こ
こ
で
最
初
の
戸
惑

い
が
あ
り
ま
し
た
。「
何
の
た
め
に
Ｂ
Ｃ

Ｐ
を
策
定
す
る
の
か
」
…
。
こ
れ
は
、
災

害
時
に
お
い
て
事
業
を
継
続
す
る
必
要

性
に
つ
い
て
の
根
本
的
な
問
い
か
け
で
す
。

普
段
こ
の
よ
う
な
議
論
に
慣
れ
て
い

な
い
現
場
担
当
者
は
し
き
り
に
頭
を
ひ

ね
り
ま
す
。
し
か
し
少
し
考
え
る
と
、

事
業
が
止
ま
る
と
い
う
こ
と
は
、
自
分

た
ち
と
そ
の
家
族
の
生
活
基
盤
を
脅
か

す
こ
と
に
な
る
と
気
付
き
ま
す
。
こ
こ

を
起
点
に
、「
従
業
員
の
安
全
と
安
定
し

た
生
活
を
確
保
す
る
」
と
い
う
目
的
が

明
確
に
な
り
ま
し
た
。

で
は
安
全
と
安
定
が
実
現
し
た
な
ら

ば
次
に
考
え
る
事
は
何
か
、
と
派
生
し

て
い
き
、「
地
域
へ
の
貢
献
」「
復
興
の

際
に
必
要
と
な
る
建
設
資
材
を
い
ち
早

く
供
給
す
る
」
を
併
せ
て
目
的
に
据
え

る
こ
と
と
し
ま
し
た
。

さ
ら
に
、
事
業
に
と
っ
て
最
も
警
戒

す
べ
き
災
害
の
特
定
、
緊
急
時
に
守
る

べ
き
事
業
の
特
定
、
と
進
め
て
い
く
う

ち
に
、
次
第
に
議
論
が
具
体
的
な
も
の

に
な
っ
て
い
き
ま
し
た
。
目
標
復
旧
時

間
や
目
標
復
旧
レ
ベ
ル
を
決
め
る
際
に

は
、
実
作
業
を
前
提
に
検
討
し
て
現
実

的
な
数
値
を
導
き
出
し
ま
し
た
。

こ
の
段
階
か
ら
現
場
担
当
者
が
議
論

に
加
わ
る
こ
と
は
、
目
的
を
把
握
し
た

上
で
本
当
に
で
き
る
か
ど
う
か
を
検
証

有効な事業継続計画（BCP）を策定・運用・維持する仕組み

2.重要業務
の特定

1.BCP基本
方針の策定

3.事業継続
対策の決定

4.BCP
文書の作成

5.演習と
改善

事業継続
計画

ライフサイクル

対 策

防
げ
な
か
っ

た
時
の
対
策

未
然
に
防
ぐ

た
め
の
対
策

災 害

顧 客

事　業　Ｘ

製品やサービス
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A
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務
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務
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務
D
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務
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人 施設
装置

金 情報

リスク

リスク

リスク

企 業

事
業
Ｘ

事
業
Ｙ

事
業
Ｚ

図1 5ステップによるBCP導入方式
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係
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造
係

図2 A社のBCP策定プロジェクト体制
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し
な
が
ら
決
定
さ
れ
る
た
め
、
理
に
か

な
っ
て
い
る
と
い
え
ま
す
。
単
に
現
場

の
意
見
を
参
考
に
す
る
の
で
は
な
く
、

現
場
担
当
者
自
ら
が
頭
を
悩
ま
せ
る
こ

と
に
意
味
が
あ
る
の
で
す
。
ト
ッ
プ
と

現
場
の
混
成
チ
ー
ム
に
よ
っ
て
、
ま
ず
、

社
内
の
誰
も
が
理
解
で
き
る
Ｂ
Ｃ
Ｐ
基

本
方
針
が
確
立
さ
れ
ま
し
た
。

◆
ス
テ
ッ
プ
・
２

二
回
目
の
セ
ッ
シ
ョ
ン
で
は
、
重
要

業
務
の
特
定
と
そ
の
業
務
を
構
成
す
る

経
営
資
源
の
洗
い
出
し
を
行
い
、
さ
ら

に
個
々
の
資
源
が
災
害
に
よ
っ
て
、
ど

の
よ
う
な
損
害
を
被
る
か
を
想
定
し
ま

す
。
こ
れ
は
予
防
・
低
減
策
や
事
業
継

続
策
を
検
討
す
る
た
め
の
前
提
と
な
る

作
業
で
す
。

例
え
ば
、
地
震
に
よ
る
交
通
機
関
の

停
止
で
業
務
担
当
者
が
出
社
で
き
な
い
、

あ
る
い
は
製
造
ラ
イ
ン
の
一
部
が
破
損

す
る
、
停
電
の
影
響
で
検
査
機
器
が
動

か
な
く
な
る
な
ど
で
す
。

こ
こ
ま
で
く
る
と
、
現
場
担
当
者
は

日
々
の
業
務
と
直
結
し
て
い
ま
す
か
ら
、

比
較
的
容
易
に
想
定
す
る
こ
と
が
で
き

ま
す
。
実
際
に
現
場
へ
赴
き
、
普
段
と

は
別
の
視
点
で
設
備
や
機
械
を
チ
ェ
ッ

ク
す
る
と
意
外
な
場
所
の
脆
弱
性
を
発

見
す
る
こ
と
が
で
き
ま
し
た
。

被
災
の
程
度
を
決
め
る
際
に
も
「
こ

の
機
械
は
間
違
い
な
く
全
壊
す
る
」、

「
い
や
そ
れ
ほ
ど
で
は
な
い
。
な
ぜ
な
ら

…
」
と
活
発
な
議
論
が
展
開
し
ま
す
。

あ
く
ま
で
も
想
定
で
す
か
ら
正
解
は
一

つ
と
は
限
り
ま
せ
ん
。
し
か
し
、
討
論

を
繰
り
返
す
う
ち
に
次
第
に
被
災
状
況

が
現
実
味
を
帯
び
て
く
る
の
で
す
。

こ
れ
は
現
場
担
当
者
だ
か
ら
こ
そ
可

能
な
議
論
で
あ
り
、
管
理
部
門
担
当
者

な
ど
が
想
定
す
る
場
合
と
比
べ
る
と
、

よ
り
精
度
の
高
い
前
提
に
た
ど
り
着
き

ま
す
。
ト
ッ
プ
と
現
場
の
混
成
チ
ー
ム

に
よ
っ
て
正
確
な
意
思
決
定
が
で
き
た

わ
け
で
す
。

◆
ス
テ
ッ
プ
・
３

三
回
目
の
セ
ッ
シ
ョ
ン
で
、
い
よ
い

よ
予
防
・
低
減
策
と
事
業
継
続
策
の
検

討
に
入
り
ま
す
。
つ
ま
り
、
被
災
想
定

を
回
避
す
る
た
め
に
、
平
時
か
ら
ど
の

よ
う
な
対
策
を
打
っ
て
お
く
べ
き
か
。

仮
に
被
災
し
て
し
ま
っ
た
ら
、
い
か
に

し
て
そ
の
業
務
を
継
続
す
る
か
を
決
め

て
い
き
ま
す
。
Ｂ
Ｃ
Ｐ
の
要
と
な
る
検

討
で
す
。

こ
こ
で
問
題
点
が
生
じ
ま
し
た
。
Ａ

社
で
は
既
に
数
々
の
対
策
を
実
施
し
て

お
り
、
東
日
本
大
震
災
時
に
は
、
こ
れ

ら
が
功
を
奏
し
て
被
害
を
最
小
限
に
留

め
ま
し
た
。
と
こ
ろ
が
、
そ
れ
を
は
る

か
に
上
回
る
被
災
を
想
定
し
た
場
合
、

ど
の
よ
う
な
対
策
が
あ
る
の
か
予
想
の

範
囲
を
超
え
て
い
た
の
で
す
。
ま
た
、

予
防
・
低
減
策
の
導
入
に
は
コ
ス
ト
が

か
か
る
た
め
、
現
場
担
当
者
だ
け
で
は

判
断
し
き
れ
な
い
問
題
も
あ
り
ま
し
た
。

し
か
し
そ
こ
は
、
リ
ー
ダ
ー
で
あ
る

常
務
が
的
確
に
コ
ン
ト
ロ
ー
ル
し
、
必

要
な
対
策
と
許
容
す
べ
き
リ
ス
ク
を
切

り
分
け
、
妥
当
な
手
段
を
決
め
て
い
き

ま
し
た
。
ト
ッ
プ
と
現
場
の
混
成
チ
ー

ム
に
よ
っ
て
現
実
的
な
対
策
が
得
ら
れ

た
の
で
す
。

◆
ス
テ
ッ
プ
・
４
〜
５

四
回
目
の
セ
ッ
シ
ョ
ン
で
、
Ｂ
Ｃ
Ｐ

文
書
を
完
成
し
、
演
習
計
画
を
立
案
し

ま
す
。
そ
し
て
五
回
目
の
セ
ッ
シ
ョ
ン

で
、
こ
れ
ま
で
策
定
し
て
き
た
Ｂ
Ｃ
Ｐ

が
有
効
に
機
能
す
る
の
か
、
シ
ミ
ュ
レ

ー
シ
ョ
ン
を
行
っ
て
検
証
し
ま
す
。

と
こ
ろ
が
、
時
系
列
に
従
っ
て
各
対

策
と
復
旧
の
関
係
を
精
査
し
て
み
る
と
、

イ
ン
フ
ラ
（
水
道
）
の
停
止
が
事
業
再
開

に
と
っ
て
致
命
的
な
ボ
ト
ル
ネ
ッ
ク
と

な
る
こ
と
が
明
ら
か
に
な
っ
た
の
で
す
。

自
社
内
で
い
く
ら
手
を
打
っ
て
も
最
終

的
に
は
、
水
道
の
回
復
を
待
つ
し
か
あ

り
ま
せ
ん
。

し
か
し
、
イ
ン
フ
ラ
の
停
止
も
あ
く

ま
で
被
災
想
定
の
一
部
で
あ
り
、
そ
の

期
間
が
長
く
て
も
短
か
く
て
も
、
回
復

す
る
ま
で
の
間
、
誰
が
ど
こ
と
連
絡
を

取
り
、
優
先
順
に
従
っ
て
何
を
す
べ
き

か
が
明
確
に
な
っ
た
わ
け
で
す
か
ら
、

こ
れ
ま
で
策
定
し
て
き
た
こ
と
は
決
し

て
無
駄
で
は
な
く
、
む
し
ろ
そ
の
事
実

を
現
場
担
当
者
が
認
識
し
た
こ
と
に
よ

り
、
次
に
検
討
す
べ
き
こ
と
を
ダ
イ
レ

ク
ト
に
共
有
で
き
た
と
い
え
ま
す
。

ト
ッ
プ
と
現
場
の
混
成
チ
ー
ム
に
よ

っ
て
、
こ
れ
ま
で
見
過
ご
さ
れ
て
い
た

Ｂ
Ｃ
Ｐ
の
課
題
が
洗
い
出
さ
れ
ま
し
た
。

Ａ
社
の
事
例
か
ら

学
ぶ
べ
き
こ
と

今
回
の
Ｂ
Ｃ
Ｐ
策
定
プ
ロ
ジ
ェ
ク
ト

で
は
、
現
場
担
当
者
が
頭
を
悩
ま
せ
て

Ｂ
Ｃ
Ｐ
策
定
の
目
的
を
考
え
る
と
こ
ろ

か
ら
始
ま
り
、
現
場
の
被
災
想
定
、
予
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防
・
低
減
策
、
事
業
継
続
策
を
自
ら
決

め
て
い
き
ま
し
た
。

一
方
で
、
策
定
プ
ロ
ジ
ェ
ク
ト
の
リ

ー
ダ
ー
で
あ
る
常
務
が
常
に
方
向
性
を

見
失
わ
ぬ
よ
う
、
議
論
を
リ
ー
ド
し
て

き
た
結
果
、
事
業
再
開
へ
の
具
体
的
な

道
筋
が
見
え
て
き
た
の
で
す
。

少
な
く
と
も
策
定
メ
ン
バ
ー
は
、
不

測
の
事
態
に
お
い
て
、
誰
が
何
の
為
に

何
を
し
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
の
か
を
現

実
的
な
レ
ベ
ル
で
理
解
し
て
い
ま
す
。

彼
ら
は
現
場
で
は
主
要
な
立
場
で
す
か

ら
、
日
頃
、
危
機
感
を
共
有
し
て
る
同

僚
に
そ
れ
を
伝
え
る
の
は
比
較
的
容
易

で
あ
る
と
い
え
ま
す
。
誰
か
が
作
っ
た

Ｂ
Ｃ
Ｐ
を
現
場
に
押
し
付
け
る
の
で
は

な
く
、
現
場
の
担
当
者
が
参
画
し
て
作

り
あ
げ
た
Ｂ
Ｃ
Ｐ
だ
か
ら
こ
そ
、
説
得

力
が
あ
る
の
で
す
。

中
小
企
業
に
と
っ
て
現
場
担
当
者
を

専
任
で
Ｂ
Ｃ
Ｐ
策
定
に
従
事
さ
せ
る
の

は
た
や
す
い
こ
と
で
は
な
い
か
も
し
れ

ま
せ
ん
が
、
短
期
集
中
で
特
定
事
業
を

対
象
と
し
た
コ
ン
パ
ク
ト
な
Ｂ
Ｃ
Ｐ
を

作
る
こ
と
は
決
し
て
不
可
能
で
は
あ
り

ま
せ
ん
。
事
実
、
Ａ
社
は
こ
の
メ
ン
バ

ー
で
Ｂ
Ｃ
Ｐ
策
定
の
目
標
設
定
か
ら
演

習
実
施
ま
で
の
５
ス
テ
ッ
プ
を
約
２
ヶ
月

で
完
了
し
ま
し
た
。

当
た
り
前
の
よ
う
で
す
が
、
Ｂ
Ｃ
Ｐ

を
現
場
に
浸
透
さ
せ
る
に
は
、
現
場
担

当
の
代
表
者
が
Ｂ
Ｃ
Ｐ
の
策
定
メ
ン
バ

ー
と
し
て
最
初
か
ら
参
画
す
る
こ
と
が

最
も
効
果
的
か
つ
近
道
に
な
る
の
で
す
。

演
習
に
よ
っ
て

Ｂ
Ｃ
Ｐ
を
浸
透
さ
せ
る

Ａ
社
の
よ
う
に
Ｂ
Ｃ
Ｐ
策
定
を
一
か

ら
始
め
る
の
で
あ
れ
ば
、
メ
ン
バ
ー
に

経
営
ト
ッ
プ
と
現
場
担
当
者
を
含
め
る

事
で
、
効
果
的
に
現
場
へ
浸
透
さ
せ
る

こ
と
が
期
待
で
き
ま
す
。

で
は
既
に
Ｂ
Ｃ
Ｐ
文
書
が
手
元
に
あ

る
場
合
は
ど
う
で
し
ょ
う
か
。
現
場
担

当
者
を
交
え
て
最
初
か
ら
や
り
直
す
に

は
、あ
ま
り
に
手
戻
り
が
大
き
過
ぎ
ま
す
。

そ
こ
で
ヒ
ン
ト
と
な
る
の
が
演
習
で
す
。

Ａ
社
の
策
定
事
例
で
触
れ
ま
し
た
が
、

五
回
目
の
セ
ッ
シ
ョ
ン
（
ス
テ
ッ
プ
・

５
）
で
は
、
策
定
し
た
Ｂ
Ｃ
Ｐ
の
有
効

性
を
確
認
す
る
た
め
に
シ
ミ
ュ
レ
ー
シ

ョ
ン
に
よ
る
検
証
を
行
っ
て
い
ま
す
。

５
ス
テ
ッ
プ
方
式
で
は
こ
れ
を
大
き
な

意
味
で
の
演
習
と
呼
ん
で
い
ま
す
。
こ

こ
で
は
机
上
の
シ
ミ
ュ
レ
ー
シ
ョ
ン
で

し
た
が
、
イ
ン
フ
ラ
が
ボ
ト
ル
ネ
ッ
ク

に
な
る
と
い
う
発
見
が
あ
り
ま
し
た
。

こ
の
よ
う
に
シ
ミ
ュ
レ
ー
シ
ョ
ン
を
通

し
て
Ｂ
Ｃ
Ｐ
を
見
直
す
こ
と
は
と
て
も

重
要
で
す
。

既
に
Ｂ
Ｃ
Ｐ
文
書
が
あ
る
会
社
は
、

こ
の
演
習
を
現
場
担
当
者
を
交
え
て
実

施
し
て
み
ま
し
ょ
う
。
始
め
は
、
現
場

か
ら
「
こ
れ
で
は
い
ざ
と
い
う
時
に
動

け
な
い
」
な
ど
の
意
見
が
出
て
、
大
幅

な
見
直
し
を
強
い
ら
れ
る
可
能
性
も
あ

り
ま
す
。
し
か
し
、
こ
れ
を
繰
り
返
す

こ
と
に
よ
り
、
現
場
の
意
見
が
徐
々
に

反
映
さ
れ
、
段
階
的
に
Ｂ
Ｃ
Ｐ
の
精
度

が
高
ま
っ
て
い
き
ま
す
。

演
習
の
進
め
方
に
は
、
目
的
に
応
じ

て
基
本
的
に
次
の
三
段
階
が
あ
り
ま
す
。

①
テ
ス
ト：

設
定
し
た
各
種
目
標

（
例：

業
務
の
目
標
復
旧
時
間
な
ど
）

が
達
成
可
能
か
ど
う
か
を
検
証
す
る

②
訓
練：

繰
り
返
し
行
う
こ
と
に
よ
り
、

Ｂ
Ｃ
Ｐ
を
頭
と
体
に
浸
透
さ
せ
る

③
演
習：

非
常
時
の
シ
ナ
リ
オ
に
沿
っ
て
、

意
思
決
定
と
実
践
の
訓
練
を
行
う

訓
練
と
演
習
を
繰
り
返
す
こ
と
に
よ
っ

て
、
想
定
外
の
状
況
に
も
自
発
的
に
判

断
し
、
行
動
で
き
る
柔
軟
性
が
生
ま
れ

ま
す
。
毎
回
の
演
習
に
現
場
担
当
者
が

参
加
す
る
こ
と
に
よ
り
、
自
然
と
Ｂ
Ｃ

Ｐ
が
現
場
に
浸
透
し
て
い
く
で
し
ょ
う
。

浸
透
さ
せ
た

Ｂ
Ｃ
Ｐ
を
維
持
す
る

Ｂ
Ｃ
Ｐ
の
策
定
が
文
書
を
作
成
す
る

こ
と
で
終
わ
っ
て
い
る
例
は
少
な
く
あ

り
ま
せ
ん
。
せ
っ
か
く
現
場
担
当
者
を

投
入
し
て
Ｂ
Ｃ
Ｐ
を
策
定
し
た
と
し
て

も
、
演
習
を
行
わ
な
い
で
放
置
し
た
の

で
は
、
浸
透
度
の
低
下
を
招
く
恐
れ
が

あ
り
ま
す
。
演
習
も
形
だ
け
や
っ
て
見

直
し
を
行
わ
な
い
の
で
あ
れ
ば
効
果
は

半
減
し
ま
す
。

繰
り
返
し
ま
す
が
、
Ｂ
Ｃ
Ｐ
の
目
的

は
不
測
の
事
態
に
お
い
て
も
臨
機
応
変

に
対
応
で
き
る
能
力
を
高
め
る
こ
と
に

あ
り
ま
す
。
ま
ず
は
、
経
営
ト
ッ
プ
と

現
場
担
当
者
が
参
画
し
て
、
現
実
的
な

Ｂ
Ｃ
Ｐ
を
作
り
上
げ
る
。
そ
の
後
、
定

期
的
に
演
習
を
繰
り
返
し
、
現
場
を
含

め
た
全
社
員
が
危
機
感
と
事
業
継
続
の

目
的
、
対
策
を
共
有
し
、
常
に
最
新
化

し
て
い
く
。
こ
れ
こ
そ
が
「
Ｂ
Ｃ
Ｐ
が

現
場
に
浸
透
し
て
い
る
状
態
」
を
維
持

す
る
極
意
な
の
で
す
。


